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De acuerdo con las competencias atribuidas a este Consejo por la Ley 3/93, de 16
de Julio, y de conformidad con lo previsto en su Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento Interno, el Pleno del Consejo Econdémico y Social de la Region de Mur-
cia, en su sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2001, acuerda aprobar por unanimidad

el siguiente

Dictamen

I.- ANTECEDENTES

El 2 de febrero de 2001 tuvo entrada ela integracion de los inmigrantes constitu-
el Consejo el escrito del Excmo. Sr. Conye uno de los ejes fundamentales de la po-
sejero de Trabajo y Politica y Social en dlitica espafiola de extranjeria, lo que
gue remite el Proyecto de Decreto de maconseja el establecimiento de un cauce
dificacién del Decreto nimero 72/1998, depara la consulta y dialogo entre las Admi-
20 de Noviembre, por el que se crea glistraciones publicas, las organizaciones
Consejo Asesor “Foro Regional para la Insociales y las asociaciones de inmigrantes
migracion de la Comunidad Autbnoma desn las materias que les sean propias.

M_urcia”, para la emision del preceptivo | 4 mayor parte de los paises de la Unién
Dictamen de este Organo de acuerdo CcE\.lropea y la propia Comision tienen esta-
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 3facigos 6rganos de naturaleza consultiva
1993, por la que se crea el Consejo Econgy 4 |os residentes extracomunitarios. El
mico y Social de la Region de Murcia.  parjamento Europeo, por su parte, ha adop-

La Exposicion de Motivos del Realtado la Resolucion de 9 de febrero de 1988,
Decreto 490/1995, de 4 de julio, por el quen la que recomienda la creacién de un Foro
se crea el Foro para la Integracion Sociale los trabajadores migrantes en los paises
de los Inmigrantes, pone de manifiesto quaiembros.
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En esta linea, el Defensor del Puebléebrado los dias 9 y 10 de septiembre de
recomendo expresamente a la Administrat998, en la que se insta al Consejo de Go-
cion del Estado que constituyese lo qubierno a crear por Decreto el Foro Regio-
denomind una Comisién Permanente queal para la Inmigracion.
tuviese por finalidad el seguimientq de las En virtud de todo lo anterior y, dada la
necesidades reales de la poblacion inmjs 5o rancia que tiene la Region de Murcia
grante en Espaia y que sirviese de puniymq 7ona de asentamiento de inmigrantes,
de encuentro entre la Administracion y lag, Consejo de Gobierno aprobé el Decreto
organizaciones no gubernamentales para ¥3/1998, de 20 de noviembre, por el que
mejor aprovechamiento de |0S recursogg creq el Foro Regional para la Integra-
destinados a dar respu?sta eficaz a los P9%n Social de los Inmigrantes en la Re
blemas de la inmigracion. gién de Murcia como érgano de caracter

Mediante Acuerdo de 2 de diciembre deonsultivo y de dialogo de la politica
1994, el Consejo de Ministros aprobé einmigratoria regional, en el que se debati-
Plan para la Integracién Social de losan, entre las Administraciones publicas y
Inmigrantes, en el que se preveia, como unas organizaciones sociales afectadas, as-
de los instrumentos para hacer efectivo glectos que favorezcan su integracion en la
mismo, la creacion de un Foro para la Intesociedad de acogida.
gracion Social de los Inmigrantes, conce- A tenor de lo dispuesto en el articulo 3
bido como un cauce de participacion ye| citado Decreto 72/1998] Consejo
didlogo de éstos con las Admlnlstracmneg‘sesor “Foro Regional para la Inmigra-
publicas y la sociedad de acogida. El Citasign de la Comunidad Auténoma de Mur-
do Foro fue creado por el Real Decreto 49Q4a” tendré la siguiente composicion, sin
1995, de 4 de julio. perjuicio de que a sus reuniones puedan

En nuestra Comunidad Autdbnoma, afirser convocados expertos en la materia a
ma la Exposicion de Motivos del Decretaratar:

72/1998, de 20 de noviembre, por el queé 1y pregigente: el Consejero de Sanidad
se crea el Foro Regional para la Inmigra- y Politica Social.

cion de la Comunidad Autbnoma de la Re- ) )
gion de Murcia, la integracion social de los 2) Vicepresidente: la Directora Gene-
colectivos con riesgo de exclusion social, ral de Politica Social.
especialmente los inmigrantes, constituye 3) Vocales:

uno de los ejes fundamentales de la actua- a) Cuatro representantes de la Admi-
cion en materia de Servicios Sociales. nistracion Autonémica, nombrados

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de por el Consejo de Gobierno, a pro-
9 de julio decidié poner en marcha los puesta del Consejero de Sanidad y
mecanismos necesarios para la constitucion ~ Politica Social, de entre las
del Foro de la Inmigracién en la Region de Consejerias cuyas competencias ten-
Murcia. gan especial incidencia sobre la in-

La Asamblea Regional también se ha ~ Migracion. Tales representantes
hecho eco de tal necesidad, adoptando la  t€ndran, al menos, el rango de Di-
Resolucién namero 27 de las aprobadas  rector General.
como consecuencia del debate sobre actua- b) Tres representantes de la Adminis-
cion politica del Consejo de Gobierno, ce- tracion Local pertenecientes a los
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Municipios con presencia significa- d.4) Un representante de la Confe-
tiva de poblacion inmigrante, pro- deracion Regional de Organizacio-
puestos por la Federacion de nes Empresariales.

Municipios y nombrados por el Con- d.5) Un representante de la Federa-

sejero de Sanidad y Politica Social. cién de Asociaciones de Vecinos de
c) Dos representantes de la Adminis- la Region de Murcia
tracion del Estado, propuestos por  pqy g parte, el articulo 4 dispone que
la Delegacion del Gobierno y nom- 5 qracién del mandato de los miembros
brados por el Consejero de San'Olac{del Consejo Asesor “Foro Regional para
y Politica Social. la Inmigracién de la Comunidad Auténo-
d) Once representantes de las organima de Murcia” sera de cuatro afios. Trans-
zaciones que a continuacion se reeurrido este periodo se procedera a su
lacionan, nombrados por el nueva designacion en los términos del ar-
Consejero de Sanidad y Politica Soticulo anterior.

cial a propuesta de las mismas, se- | proyecto de Decreto sometido a Dic-
gun la siguiente distribucion: tamen de este Organismo fundamenta la
d.1) Dos representantes de institucionecesidad de modificacién del Decreto 72/
nes sin animo de lucro integradas1998 por resultanportuno contar ademas
por inmigrantes, que actiien y desa€on la representacion del sector econémi-
rrollen programas en el &mbito de co agricola en el que la inmigracién tiene
la inmigracién en la Comunidad Au- gran incidencia y encuentra mayores po-
tonoma de la Region de Murcia.. sibilidades de ocupacion. Por ello en el
presente Decreto se procede a modificar
la composicion del Consejo Asesor de
acuerdo con el nimero maximo de miem-
bros que para los Consejos y Comités Ase-
sores, queda establecido en el articulo 1
cho colectivo en la Comunidad Qe Ia_ !_ey 1/1994, de 29 de abl, de_m_odi-
Auténoma de la Region de Murcia. ficacion de la Ley 9/1985, de 1_0 de diciem-
. bre, de Organos Consultivos de la
Estos siete representantes determiadministracién Regional, a fin de incor-
nados en los puntos d.1) y d.2), seporar un representante de la Camara Agra-
ran seleccionados con criteriosrig de la Regién de Murcia, mediante la
objetivos mediante convocatoria pU-reduccién del nimero de representantes de
blica. En todo caso, las institucio- |as instituciones de solidaridad con los
nes a las que representan deberafhmigrantes Al mismo tiempo se aprove-
estar inscritas en el Registro de Cencha la oportunidad de la modificacion para
tros y Servicios Sociales de la Readaptar el Decreto 72/1998 a los Decretos
gién de Murcia. 58/1999, de 20 de julio, por el que se esta-

d3) Dos representantes de las Orblecen los Organos Directivos de la

ganizaciones sindicales con mayofConsejeria de Trabajo y Politica Social y
representatividad en la Comunidad16/1999, de 13 de julio, de reorganizacion

que cuenten con programas o servi- Examinada la situaciéon normativa en
cios de atencion al inmigrante. relaciéon con esta cuestion, conviene anali-

d.2) Cinco representantes de insti
tuciones sin animo de lucro de soli-
daridad con los inmigrantes, que
tengan reconocida trayectoria a fa-
vor de la integracién social de di-
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zar las caracteristicas de la poblacién irgada a Espafia es relativamente reciente,
migrante en nuestra Region, ya que de esteendo su conocimiento del espafol bas-
forma se podra comparar la oportunidad dente bajo. Por otra parte, la gran mayoria
las modificaciones propuestas con los dae encuentra en situacion irregular en Es-
tos extraidos del andlisis de la realidad agafia y tienen pendiente de resolucion el
tual del fenémeno. Para ello se cuenta cqrermiso de trabajo (en el momento de la

los datos contenidos en una muy recientealizacién del cuestionario). En cuanto a

publicacion de la Direccion General desu ocupacion, los varones trabajan en la
Politica Social de la Consejeria de Trabajagricultura y las mujeres en el servicio do-

y Politica Socidl. En la citada publicacién méstico y mas de la mitad reconocen que
se pone de manifiesto que la mayoria dea empeorado su situacion laboral respec-
los inmigrantes provienen del continentdo a su pais de origen. La mayoria de ellos
africano (85,6%), en concreto del Magrelmo vive con familiares: los que estan casa-
(71,7%) y una pequefia proporcién de Ardos tienen su cényuge e hijos en el pais de
gelia (6,2%). El resto de inmigrantes de estarigen y no desean traer a la familia. Viven

continente pertenecen en su mayor parte@h ndcleos urbanos y la mayoria se aloja
Africa Subsahariana (7,7%). en viviendas colectivas tipo instituciones o

Un segundo grupo de inmigrantes Ioro[esidencias. No tienen seguridad social y

cede de Latinoamérica (8,6%), sobre tod8" ¢aso de urgencia acuden a la sanidad
de Ecuador (6,9%). publica o0 a las ONGs. Asimismo es uno de

los colectivos que en mayor grado mantie-

Los inmigrantes europeos rep(r)esentaﬂe relaciones con la poblacién espafiola,
una proporcion bastante baja (5,1%) y formanteniendo en privado sus costumbres

man un grupo poco significativo los asiatijyyrales de origen, siendo uno de los co-
cos (0,6%). lectivos que menos discriminaciones racis-
Estos datos ponen de manifiesto que ldsis han padecido.
inmigrantes no son un colectivo homoge- | og inmigrantes marroquiesonstitu-
neo sino que forman una realidad soCigle, ¢| colectivo mayoritario y esta com-
bastante compleja, por lo que es conveniefjyesto predominantemente por varones. El
te exponer las caracteristicas mas signifshanico de edades es amplio entre los 20 y
cativas de los diversos colectivossg arps, con una edad media de 33 afios,
inmigrantes en la Region segun su procgsendo las mujeres en general mas jévenes
dencid: que los hombres y la mitad de estos
Asi, losinmigrantes europeasuponen inmigrantes estan casados. Su nivel de es-
un grupo minoritario (5%), son varones lasudios es bajo, siendo en términos genera-
tres cuartas partes, con una media de edes el colectivo con menor nivel de
de 34 afios y la mitad estan casados. Es umstruccion. Por otra parte, es uno de los
de los colectivos con mayor nivel de ins€olectivos que mas tiempo lleva en Espafia
truccion, mas de la mitad tiene estudioson una media de 5 afios de estancia, sien-
equivalentes a bachiller superior y su lledo la emigracién de las mujeres mas re-

1 GARCIA-NIETO GOMEZ-GUILLAMON, Antonio.Los inmigrantes en la Region de Murcia. Anélisis de la informacién del Observa-
torio Permanente de la Inmigracion (O.P.l.) recogida en la Regiéon de Murcia durante 1998 ¥E#i988reccion General de Politica
Social. Consejeria de Trabajo y Politica Social. Murcia 2001.

2 Op. Cit. Pag.. 9.
3 Op. Cit. P4gs.47 y ss.
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ciente que la de los varones. Constituye utones solteros con edades comprendidas
grupo que no tiene un buen conocimiententre 20 y 40 afios, siendo la edad media
de la lengua castellana incluso los que llede 30 afios. Su nivel de instruccién es bajo,
van mas afos residiendo en nuestro paingue son muy pocos los que no saben
sin embargo las mujeres tienen un mejdeer y escribir. Llevan en Espafia una me-
conocimiento del espafiol. La mayodie dia de tres afios, siendo, por tanto, su mi-
claraque tiene la residencia legal en Espagracion mas reciente que la de los
fla y permiso de trabajo, trabajando lanarroquies. Su conocimiento del espafiol
mayoria de los varones en la agricultura go es bueno, incluso entre los que llevan
las mujeres en el servicio doméstico. Denan cierto tiempo en Espafia. En cuanto a la
tro de este colectivo mas de la mitad afirecupacion, los varones trabajan en la agri-
ma haber mejorado desde el punto de vistaltura y las mujeres en el servicio domés-
economico pero no profesionalmente; laico y en la hosteleria y casi la mitad de
mujeres afirman, en un 25%, haber mejcellos afirma tener el mismo nivel ocupa-
rado econdmica y profesionalmente. Cerional que en su lugar de origen. Las rela-
ca de la mitad convive con otros familiaresgiones familiares son diferentes a las de los
y la mitad de las mujeres vive con su coOnmarroquies, teniendo un cierto desarraigo
yuge y/o hijos. Un tercio tiene conyuge yfamiliar y no deseando, la mayoria, traer a
o hijos en Marruecos y desean traer a la familia, siendo los contactos con la fa-
familia aunque no tienen medios para ellanilia ausente regulares: en buena medida
manteniendo contactos regulares con leondicionan la permanencia en Espafia a
familia ausente. La mayoria de estofa evolucion de su pais. Suelen habitar en
inmigrantes piensan quedarse en Espaf@iendas alquiladas en nucleos urbanos,
mas de 10 afios. En relacion con la cuesfirmando mas de la mitad del colectivo
tion del alojamiento, aunque la mitad resitener seguridad social y acudiendo el resto
de en nucleos urbanos, es el colectivo quen casos de urgencia a centros publicos. En
mas habita en asentamientos aislados y eglacion con su integracién social, casi la
chabolas; los que tienen vivienda la suelemitad se relaciona sdélo con argelinos pero
tener en régimen de alquiler o cedida paambién hay un tercio que mantiene rela-
el patrén. La mayoria afirma tener segurieiones con la poblaciéon espafiola, mante-
dad social. Desde el punto de vista de laiendo sus usos y costumbres culturales en
integracién social los inmigrantes marroprivado celebrando sus fiestas propias con
quies constituyen el grupo mas encerradmtros inmigrantes. Se trata de uno de los
en si mismo, relacionandose sélo con pecolectivos que en mayor medida declara
sonas de su pais la mitad de ellos, siend@ber sufrido discriminacién, tanto por in-
las mujeres las que tienen una mayor relaidentes racistas como en el trabajo o por
cion con la poblacion espafiola. Mantienefuncionarios.

su cultura celebrando con otros inmigrantes El colectivo deinmigrantes proceden-

!as erSt?.S de su [I)abls, inclinandose las Mikss del “resto de Africaesta integrado en
Jeres mas por celebrar sus usos y costungy mayoria por varones solteros, siendo,

N fhas jovenes con edades comprendidas en-

significativa. tre los 20 y los 30 afios y con una edad
El grupo de losnmigrantes argelinos media de 28 afios. Su nivel de instruccion

esta constituido mayoritariamente por vaes medio, teniendo la mitad al menos estu-



Dictamen 1/2001

dios equivalentes a bachiller superior, ca- Los inmigrantes ecuatorianopresen-
reciendo de un buen conocimiento del esan una igualdad entre varones y mujeres,
pafiol. Su migracion es reciente ya que lastando la mitad casados con una edad
mayoria de ellos lleva menos de tres afioredia de 30 afios. Su nivel de estudios es
en Espafa. En cuanto a la ocupacion, lasgjo, aunque no hay analfabetos. Es una
varones trabajan en la agricultura y lasnigracion reciente, llevando menos de tres
mujeres en la agricultura, la hosteleria y elfios (en el momento de realizar la encues-
servicio domeéstico. En este grupo de inta). Respecto a la ocupacion, los varones
migracion el cambio de situacién no esrabajan en la agricultura y las mujeres se
homogéneo aunque el mayor nimero departen entre la agricultura y el servicio
frecuencias corresponde a los que dicedbméstico; casi un tercio de ellos tiene el
tener le mismo nivel ocupacional que emnjsmo nivel ocupacional, en la misma pro-
su lugar de origen, el resto se reparte casp@rcion mejoran econémica pero no
partes iguales entre los que mejoran ec@rofesionalmente, un quinto mejora econo-
némica pero no profesionalmente, l0s qugjca y profesionalmente, y el resto ha em-
han empeorado su situacion laboral y l0georado su situacion laboral. Cerca de la
que  mejoran economica  Ymitad no convive con familiares y mas de
profesionalmente, que son los menos. Cqg mitad no desea traer a la familia, mante-
respecto a las relaciones familiares, lagiendo contactos muy regulares con la fa-
mismas se caracterizan por un cierto degjilia en su pais, no teniendo intencion de

arraigo, no viviendo en Espafia con fam'QUedarse en Espafia un tiempo prolonga-

liares y no deseando traer a la familia; 10§, Hapitan en viviendas alquiladas en nu-
contactos con las familias en los paises

. | q e0s urbanos y muy pocos tienen seguridad
origen no son muy reguiares comparadog,.is| pesde el punto de vista de la inte-
con otros colectivos. Su intencion es qu

d Espafia d ¢ iod jracion en la sociedad murciana, en gene-
arse en kspana durante un periodo prpy mantienen bastante relacion con la
longado, aunque una quinta parte |

) ., " oblacién espafola, conservando la mitad
supedita a la evolucion de su pais de or};

e . us usos y costumbres culturales en priva-
gen. En cuanto a su alojamiento habitan €l siendo el colectivo inmigrante que en

nuclec_)s u_rba_nos, la mltad_ €n pisos y_el re?ﬁayor proporcion desarrolla actividades
to en instituciones colectivas y pensiones

~ reativas de la cultura de su pais, pero tam-
declarando una pequeda parte no tener 1én el que mas ha abandonado su cultura
micilio. Menos de la mitad dice tener se- q

guridad social, acudiendo el resto a centrg © origen. _Af|rman no,habe_r S.Uf“d.c,) Incl-
piblicos y ONGs en caso de urgencia. E entes racistas pero si discriminacion en el
relacién con su integracion en la socieda abajo.

murciana, solo un tercio se relaciona con Losinmigrantes procedentes del resto
la poblacién espafiola haciéndolo el restde Latinoaméricaconstituyen un colecti-
con otros extranjeros o con inmigrantes déo con mayoria de mujeres y un abanico
su pais de origen, manteniendo sus usosynplio de edades entre los 20y los 50 afios
costumbres culturales en privado. Finalcon una edad media de 33 afios, estando
mente, en relacion con el conjunto de losasados mas de la mitad. En cuanto a su
inmigrantes manifiestan haber sufrido emivel formativo se puede afirmar que cuen-
mayor proporcion incidentes racistas y distan con un buen nivel de instruccion, te-
criminacion en el lugar de trabajo y en laniendo la quinta parte de ellos estudios
calle. universitarios. Se trata de un grupo asenta-



do en Espafia con una media de 6,4 afigsalgo mas de la mitad conserva sus usos y
de estancia. La ocupacion se halla reparttostumbres culturales en privado, pero casi
da entre la agricultura, la industria, el seruna cuarta parte ha abandonado lo usos de
vicio doméstico y otros oficios. En relaciénsu cultura de origen, habiendo sufrido in-
con la trayectoria profesional respecto a stidentes racistas en proporcion similar al
pais de origen, la misma es diversa pues senjunto de inmigrantes.

reparte entre las cuatro grandes categorias: g colectivo de inmigrantes asiatices

Iosf quel metjozan economica Yo mas pequefio, teniendo un porcentaje si-
profesionaimente, 10S que mejoran €Contg; . 4o mujeres y varones, con una edad

mica pero no profesionalmente, los que“erhedia de 31 afios, estan casados y en con-

nen el mismo nivel ocupacional e mclus%nto son los que mas tiempo llevan en Es-

los que han empeorado su situaciéon labo-_ .. . ~ .
9 -mp i .~ pafia, con una media de ocho afios. Su nivel
ral. La mayoria de esta poblacion conviv

- . . " e instruccion es de estudios de secundaria,
con la familia y tiene conyuges e hijos ergjablan castellano y tienen la residencia le
Espafia, manteniendo mas de la mitad con- y

tactos muy regulares con la familia auserj%;‘I y permiso de trabajo. Su ocupacion es la

te, pero el resto mantiene contacto sélo u _stelena y u_n tercio ha mejorado_ eqono-
mica y profesionalmente, otro tercio tiene

vez al afio o ha perdido el contacto con la" © _ . . .
el mismo nivel ocupacional, y un quinto dice

familia en el pais de origen. Es un colecti

vo que manifiesta la intencién de permadue ha empeorado su situacion laboral. Su

necer en Espafia. Respecto a la cuestion J¥ENCION s permanecer en Espana, viven
alojamiento se constata que viven en pis¢9" 1a familia en nicleos urbanos en vivien-

en nicleos urbanos, de los cuales la mittfS alquiladas, aunque un tercio tiene vivien-
son alquilados y una quinta parte en régda propia. Tienen seguridad social y

men de propiedad. La mayor parte de ellggonservan sus costumbres culturales en pri-
tienen seguridad social. En cuanto a su iyado. Finalmente, es un colectivo que no ha
tegracion en la sociedad murciana, la magufrido incidentes racistas, aunque si discri-
yoria se relaciona con la poblacién espafioinacion en la calle.

I1.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO.

El Proyecto de Decreto de Modifica- agricola en el que la inmigracién tiene una
cion del Decreto niumero 72/1998, de 20 gran incidencia y encuentra grandes posi-
de noviembre, por el que se crea el Con- bilidades de ocupacion. Dado que el Foro
sejo Asesor “Foro Regional para la in- Regional para la Inmigracién de la Comu-
migracién de la Comunidad Auténoma nidad Autébnoma de Murcia cuenta desde
de Murcia” consta de ungxposicion de su creacién con el nUmero maximo de
Motivos, ununico articulo y dos disposi- miembros previstos por la legislacién re-
ciones finales. gional en materia de érganos consultivos,

La Exposicién de Motivosfundamen- es decir, 20 miembros, a tenor de lo dis-
ta la necesidad de modificacion del DecreRU€Sto en él articulo 4.1 de la Ley 9/1985,
to 72/1998 en la conveniencia de dar cabid®® 10 de diciembre, de Organos Consulti-
en el mismo a la representacion del sectdPS de laAdministracion Regional en la re-
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daccion dada por la Ley 1/1994 de la Ley El Articulo Unico del Proyecto de De-
1/1994, de 29 de abril, se hace necesar@eto que se dictamina constadde apar-
modificar la composicion prevista en el Detados.

creto 72/1998 a fin de incorporar un repre- g Apartado Primero modifica el arti-

s

sentante de la Camara Agraria de la Regiqq,  res del Decreto 72/1998 para atribuir

de Murcia, mediante la reduccion del nl, vjcepresidencia del Foro Regional para
Inmigracion de la Comunidad Auténo-

mero de representantes de las instituciongs
de solidaridad con los inmigrantes. ma de Murcia al titular de la Secretaria

Por otra parte, la creacion en l|aSectorial competente en materia de Politi-
Consejeria de Trabajo y Politica Social dea Social y para reducir el nimero de
la Secretaria Sectorial de Accion Sociakerpresentantes de las instituciones sin ani-
Menor y Familia conlleva la atribucién almo de lucro de solidaridad con los
titular de la citada Secretaria Sectorial dexmigrantes de cinco a cuatro e incluir un
la Vicepresidencia del Foro Regional paraepresentante de la Camara Agraria de la
la Inmigracion de la Comunidad Auténo-Region de Murcia.
ma de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 9/1985, de 10d
diciembre, de Organos Consultivos de |

El Apartado Segundodispone la sus-
fitucion de las referencias contenidas en el

- i . - Decreto 72/1998 a la Consejeria de Sani-
Administracion Regional en la redacmond

ad y Politica Social por las correspondien-
gzdzag%(g (,Ij)rl}ley 1/1994 de la Ley l/1994tes a laConsejeria competente en materia

de Politica Social

Finalmente se aprovecha la modifica- : P .
b La Disposicion Final Primerafaculta

cion del Decreto 72/1998 para adaptar 4 Consejero competente en materia de Po-

el texto las referencias a la eXtint‘}tica Social para adoptar las medidas ne-
Consejeria de Sanidad y Politica Social ) P optar
gesarias para la aplicacion del Decreto.

las modificaciones operadas en la estru
tura de la Administracion Regional y a la La Disposicion Final Segundaleter-
atribucion de las competencias en esta masina la entrada en vigor del Decreto al dia
teria a la Consejeria de Trabajo y Politicgiguiente de su publicacion en el Boletin
Social. Oficial de la Regién de Murcia.

I11.- OBSERVACIONES.

El Consejo Econdmico y Social de la No obstante la anterior consideracion,
Region de Murcia valora positivamente quel CESRM estima conveniente realizar
el Consejo de Gobierno asuma la convealgunas observaciones tanto sobre las
niencia de afrontar la reforma del Foranodificaciones propuestas en el Proyec-
Regional para Inmigracion para lograr un&o de Decreto que se informa, como so-
mejor adaptacion de la composicion debre otras posibles modificaciones o
mismo a la cambiante realidad tanto dedlternativas que, a juicio de esta Institu-
fendmeno de la inmigracion como de lagion, merecen una reflexién por parte del
organizaciones interesadas en el mismo.érgano proponente.
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En primer lugar, es evidente que la proproducidos en la Administracién del Esta-
blematica de la inmigracién es compleja ylo, sobre todo la transformacion del Insti-
dinamica como puede observarse tanto tédto Nacional de Servicios Sociales en el
mando en cuenta las variaciones en la cormstituto de Migraciones y Servicios So-
posicion de los colectivos de trabajadoresiales,asi comola experiencia adquirida
inmigrantes segun sus paises de procedefesde la puesta en funcionamiento del 6r-
cia como sus diversos niveles de integraggano colegiad@uerequiere acometer su
cion, en funcion de las barreras culturalegidecuacion a los cambios normativos se-
religiosas, idiomaticas, econémicas, etdialados y las necesidades marcadas por
Este punto de vista implica la necesidad da experienciaEn efecto, el nuevo articu-
que el Foro Regional para la Inmigraciério 6 bis introducido por el citado Real De-
adopte una estructura que permita la incoereto 2816/98 establece qaen el fin de
poracién, aungue sea de forma menos fopue determinadas competencias no espe-
malizada y permanente que el nicleo deificas, ambitos no representados o cual-
los miembros de pleno derecho del Forgjuiera otra circunstancia que lo hiciera
de aquellos representantes de interesesonveniente para el cumplimiento de los
colectivos que no tienen una presencia e?bjetivos del Foro queden representadas,
el mismo. En este sentido, puede destac@l mismo se incorporaran en calidad de
se la ausencia en el Foro de un colectivebservadores con voz pero sin voto, cinco
que actualmente tiene un indudabl@bservadores con la siguiente composi-
protagonismo tanto en la economia regiction: un representante de cada uno de los
nal como en nuestra sociedad, como sdWinisterios de Justicia y Sanidad y Con-
los trabajadores procedentes de Ecuad&ymo; asi como tres observadores de or-
cuya presencia no era tan significativa eganizaciones no gubernamentales que
el momento de la creacién del Foro. Estéeran elegidos a propuesta del plenario del
misma reflexién puede realizarse en reld=0ro en su primera reunion de constitucion
cién con las organizaciones sin animo deel mismo
lucro que trabajan en el campo de la inmi- Esta reforma pone de manifiesto que la
gracion. Es conveniente tener en cuenta qugiministracion del Estado también ha
problematicas similares a las aqui planteafrontado la necesidad de adaptacion a una
das han sido tenidas en cuenta a la hora giealidad cambiante con los medios norma-
reformar instituciones analogas para lograivos que ha considerado adecuados. A jui-
una mas plena adecuacion a la realidad sgio del CESRM, como se vera, el propio
bre la que operan. Decreto 72/1998 ofrece mecanismos para

En este sentido, se debe recordar qd:@neguir una respuesta adecuada sin nece-
una cuestion similar ha sido abordada pgdad de operar una reforma que, proba-
la Administracién General del Estado qu&!€mente, acarreara mas problemas de los
ha reformado el Real Decreto 490/1995, dgu€ intenta solucionar.

4 de abiril, por el que se cred el Foro parala En relacién con la inclusibn como
Integracion Social de los Inmigrantes, memiembro de pleno derecho del Foro para
diante el Real Decreto 2816/98, de 23 dia Inmigracion de la representacion de la
diciembre, cuya finalidad, declarada por l&Camara Agraria, dada la significativa pre-
Exposicion de Motivos, es adaptar el Forgencia de inmigrantes en el sector agrico-
para la Integracion Social de losla, surge laduda de caracter legal que puede
Inmigrantes a los cambios estructuralesuscitar la disposicion contenida en el arti-
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culo 4 delalLey 10/1997, de 18 de noviemMurcia” tendra la siguiente composicion,
bre, de Normas Reguladoras de la Camasin perjuicio de gue a suguniones pue-
Agraria de la Region de Murcia, que estadan ser comcados gpeitos en las mi-
blece que: rias a tatar. A lo que se deberian afiadir
En ningtn caso, la Camara Agraria IDO_Ias potenc'ialidades gue para tal presencia
dré: ofrece lo dispuesto en en el articulo 5.2 del

_ _ repetido Decreto 72/1998 cuando estable-
1. Asumir las funciones de represengq que:

tacion, reivindicacion y negocia-
cion en defensa de interesej

El Consejo Asesor “Foro Regional para

profesionales, socioeconémicos y2 Inmigracion de la Region de Murcia
sindicales de los agricultores y ga_podra constituir, en su caso, comisiones de

naderos, que corresponden a ladrabajo para el mejor cumplimiento _dg sus
organizaciones sindicales y a |asfunC|o_ne_s._TaIes comisiones se reuniran con
organizaciones profesionales |e_la penodmdagj que sus actmdao_les deman-
galmente consituidas. den, como minimo unavez al trimesyra,

las mismas se podra omtar a &pertos

en las méerias a tatar.

Por otro lado, en opinion de este Orga- 5 mayor abundamiento, debe

n!?mo. la p(;esengla_l d de un nUMero Muy Sigaucordarse que los dos representantes de las
nificativo de trabajadores Inmigrantes eRyg;inciones sin animo de lucro integradas

3' _sec(';or agrlc_gla nol |mpl(|jca que s€ de? r inmigrantes y los cinco de las institu-
€jar e considerar la cada vez mas Ielgjones sin animo de lucro de solidaridad

vante importancia de su aportacion al Se¢s,, |65 inmigrantes, forman parte del Foro
tor de la hosteleria, al trabajo en los h°gar%§egional en virtud de un proceso selectivo

Selﬁice:?]?:tlzlrj]zcr'gfr?'e;g;ergggu'rf)?Jﬁg;as%%r;Fealizado, como dispone el citado articulo
P , con arreglo a@riterios objetivos y me-

la estructuracién del Foro Regional para Iaiante convocatoria publicor ello, no

Inmigracion, sin perjuici I mbi .
nmigracion, Sin perjuicio de los cambios arece que ninguno de ellos pueda renun-
imprescindibles derivados de la nueva es- S
o > . ciar a su representacion sin que se abra un
tructura del Administracion Regional. Para . -
. nuevo procedimiento de seleccion en el que
ello se podria mantener su actual composi-

. : n participar I rganiza-
cion en cuanto a los miembros de pIen8.ueda ba tcpa_todas aquetias organiza
E\%ones que, reuniendo los requisitos esta-

derecho, hasta el momento de la renov ; .
lecidos, deseen concurrir, sobre todo

cion de los componentes del mismo. Y, eniendo en cuenta el caracter extraordina:
mismo tiempo, facilitar la participacion de

los sectores productivos implicados ajﬂar_nente dlnamlqo d.e la p,roblematlca re-
como de las organizaciones de inmigrant §°'°.”6¥da con la Inmigracion y e,l auge del

o de solidaridad con los mismos con ufnovimiento asociativo en este ambito so-
conocimiento especifico de cada problem#&-

tica, a través de una interpretacion genero- Finalmente, también considera el
sa y consensuada de la disposici6@ESRM que seria conveniente introducir
contenida en el articulo 3 del Decreto 72¢n la regulacion del foro, cuando se abor-
1998, que establece geleConsejo Asesor de una reforma en profundidad del mismo,
“Foro Regional para la Inmigracién de la un cambio respecto a sus competencias, que
Comunidad Auténoma de la Region den la actualidad parecen excesivamente dis-
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crecionales y con poca presencia efectivaés de la introduccion del nuevo articulo
en los procedimientos formales de aprob&.3 del Real Decreto 490/1995, en la re-
cion de las politicas publicas en relacioiaccion del Real Decreto 2816/1998, que
con la inmigracion. Por ello, sugiere est&stablece que:

Institucion que, previa la oportuna discu- Cuando afecten a la integracion social
sion con todos los agentes implicados, sge los inmigrantes, las disposiciones nor-
incluya entre las competencias del Forgnativas de la Administracién General del
Regional para la Inmigracion de la Comugstado, los planes y programas de ambito
nidad Autdnoma de Murcia una competenestatal o caracter general y los
cia de informe preceptivo en relacion coranteproyectos de programas presupuesta-
las citadas politicas, tal y como ha hechdos deberan ser consultados con caracter
la Administracion General del Estado a trapreceptivo al Foro.

IV.- CONCLUSIONES.

1.- El Consejo Econdmico y Social deprescindibles derivados de la nueva estruc-
la Region de Murcia valora positivamen-+ura del Administracion Regional. Este de-
te que el Consejo de Gobierno asuma laate deberia abordar una reforma en
conveniencia de afrontar la reforma deprofundidad del mismo para permitir su
Foro Regional para Inmigracion para loconstante adaptacion a la realidad y a las
grar una mejor adaptacion de la composhecesidades cambiantes de los colectivos
cion del mismo a la cambiante realidadje trabajadores inmigrantes en nuestra Re-
tanto del fendmeno de la inmigraciongion, asi como su participacion efectiva en
como de las organizaciones interesadas @f\definicién de las politicas publicas en re-
el mismo. lacién con la problematica de la inmigra-

2.- El CESRM considera que se debe€ion y su integracion en la sociedad de
abrir un nuevo debate sobre estructura §cogida. Mientras tanto se deberian apro-
funcionamiento en el seno del Foro Regiovechar las posibilidades, en cuanto a pre-
nal para la Inmigracion de la Region desencia de colectivos y personas interesadas,
Murcia, sin perjuicio de los cambios im-que ofrece la actual regulacion.

Murcia, a 14 de marzo de 2001

\/° B°
El Presidente del Consejo Econémico El Secretario General del Consejo
y Social Econdmico y Social

Antonio Reverte Navarro Isidro Rédenas Ruiz
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