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PRESENTACION

El impacto de la elevada temporalidad en el aumento del desempleo durante
la actual crisis econémica es uno de los aspectos clave de nuestro mercado labo-
ral y esta llenando multitud de paginas, tanto en la prensa especializada como en
documentos técnicos de expertos en la materia. No en vano, a fecha de hoy, la tan
renombrada reforma laboral, deseada por unos, innecesaria para otros pero, en
cualquier caso, en la agenda de politicos y agentes sociales, no acaba de pronun-
ciarse acerca de como abordar este problema. Ademas del aumento del desempleo
que la excesiva temporalidad genera en momentos de recesion econémica también
tiene otros efectos adversos en el funcionamiento del mercado laboral en particular,
y en la economia y el bienestar de los ciudadanos en general: baja productividad,
reducidos salarios, menor formacioén en el puesto de trabajo, elevada siniestralidad,
menor probabilidad de emancipacion y de tener hijos una vez emancipados.

Pues bien, todos estos problemas se agudizan en nuestra economia regional
debido a que, histéricamente, la tasa de temporalidad en la Regidon de Murcia siempre
supera la registrada a nivel nacional. En consecuencia, el interés del Consejo Econé-
mico y Social de la Regidon de Murcia de promover estudios que analicen este tema es
obvio, sobre todo, porque hasta la fecha no ha habido ninguno que aborde el problema
de la temporalidad desde una perspectiva integral, tal y como se lleva a cabo en el
presente trabajo. Aunque la precariedad laboral inherente a la excesiva temporalidad si
ha sido recurrente en los debates que desde hace tiempo mantenemos en el Consejo,
posiblemente el hecho de hacerlo en momentos de expansion econdmica impedia
analizarlo en toda su dimensién, como desafortunadamente se vislumbra ahora que
atravesamos una de las peores crisis econdémicas de las ultimas décadas.

El presente andlisis se caracteriza por el rigor analitico, la transparencia en la mul-
titud de fuentes estadisticas utilizadas, la objetividad de las conclusiones alcanzadas,
la cuidada redaccion de los argumentos y el andlisis exhaustivo del problema que se
debe exigir a todos aquellos estudios con vocacion de extraer implicaciones de politica
economica —regional o, incluso, nacional—. A nadie deberia escaparsele que los re-
sultados y conclusiones obtenidos en el presente estudio enriqueceran el debate que
el Gobierno regional, los agentes sociales, los grupos politicos y todas las instituciones
y organizaciones con interés en resolver el problema estan llevando a cabo. Porque
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este trabajo, por un lado, da respuesta a la pregunta de si el exceso de temporalidad
regional se debe a las diferencias en estructura productiva existentes entre nuestra
Region y el total nacional, 0 a una mayor intensidad en la utilizacion de este tipo de
contratacion. Y, por otro lado, se cuantifica el vinculo entre temporalidad y desempleo
posterior, analizando su distinta incidencia en la Region de Murcia y en Espana, para
comprobar en qué medida el exceso de temporalidad regional genera una situacién de
mayor vulnerabilidad econdmica en nuestra Regién, respecto de la media estatal, por el
superior aumento del desempleo que ocasiona en periodos de crisis econémica.

El resultado que nos ofrece supera las expectativas iniciales. En cada analisis
siempre existe una referencia —la media nacional— con la que comparar los as-
pectos regionales analizados y, por tanto, sirve de guia para calibrar la gravedad de
los temas tratados porque siempre se tiene una referencia precisa. Y es asi porque
seria imposible valorar la importancia de un fendmeno regional si no se compara
con lo acontecido en otro territorio.

La calidad cientifica y la profundidad del analisis realizado permite extraer conclu-
siones relevantes al margen de los tépicos que se pudieran tener creados al respecto.
No obstante, algunos resultados corroboran intuiciones previas que, en cualquier
caso, necesitan del imprescindible soporte que proporcionan los datos correctamente
tratados. La claridad divulgativa unida al rigor metodoldgico facilitan que el trabajo
pueda ser entendido y sea util tanto para los profesionales dedicados a este tipo de
estudios econdémicos del mercado laboral, como para toda aquella persona interesa-
da en estos aspectos independientemente de su formacién. Los resultados se han
obtenido a partir de complejos modelos econométricos —inusuales en este tipo de
estudios regionales—, pero son expuestos de manera sencilla para que cualquier
interesado pueda comprender el alcance de los mismos. Sin embargo, estas técnicas
de analisis avanzado facultan el analisis del fendmeno desde una perspectiva cien-
tifica, con vocacién de conocimiento y, por tanto, de solucién de problemas. Asi se
puede eludir el terreno de la retdrica exclusivamente intuitiva y, a veces, interesada,
que impide el consenso necesario en estos temas, pieza fundamental de la posterior
asuncion de medidas cuyo fin sea la resolucién de conflictos.

La ejecucidén del trabajo ha sido encargada al profesor de la Universidad de
Murcia D. Pedro Jesus Hernandez Martinez, que ha actuado como director y coau-
tor del estudio junto a un excelente equipo de profesores de la misma Universidad
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Deseo agradecer el esfuerzo realizado por este equipo de trabajo y también a las
organizaciones e instituciones regionales que han dedicado parte de su tiempo a
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