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Presentacion

El Pleno del Consejo Econémico y Social, con la composicién que,
con alguna variacién, ha mantenido desde la renovacién general del
afio 2006, ha aprobado la Memoria sobre la situacién socioeconémi-
ca y laboral de la Regién de Murcia de 2009. Este acto forma parte
ya del tramo final del periodo de cuatro anualidades para el que fue
nombrado. La préxima Memoria la aprobard un Pleno designado con
un mandato renovado para otros cuatro afos. Es por ello un momento
propicio para la realizacién de un breve balance, tanto de la actividad
del CES como de la evolucién de la Regién en este ciclo.

En las Memorias de estos cuatro afios el Consejo Econémico y
Social ha abordado el andlisis de la realidad regional con las mismas
herramientas que en los anteriores periodos. Desde el punto de vista
metodolégico el rigor y la objetividad han seguido siendo los pilares
de un trabajo que se ha consolidado, al tiempo que el propio Organis-
mo, como un consistente anclaje en la realidad para el debate social
y politico. Pero la credibilidad de las Memorias no se fundamenta sélo
en razones técnicas. Es el espiritu constructivo de las personas, orga-
nizaciones y entidades integradas en el CES, materializado en la fértil
unanimidad que es fruto de un consenso siempre deliberativo, lo que
confiere auctoritas y, por ello, capacidad performativa a los andlisis
metodolégicamente solventes.

Respecto a cémo ha evolucionado la Regién en estos cuatro afios,
el contraste entre la situacién que describen las Memorias de 2009 y
2006, la inicial aprobada por el Pleno que ahora finaliza su andadura,
es suficientemente elocuente sobre la magnitud del cambio acaecido
y de los retos que afronta nuestra sociedad. En efecto, en el andlisis
del afio 2006 todavia se podian leer expresiones, habituales en los
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ejercicios precedentes, como la solidez e intensidad del
crecimiento econdmico o la fortaleza con la que se con-
tinda creando puestos de trabajo. Si bien es cierto que
también se alertaba, como en afios anteriores, sobre
el hecho de que el escaso avance de la productividad
constituia un problema esencial de nuestro patrén de
crecimiento.

La Memoria sobre la situacién socioeconémica y
laboral de 2009, la nimero diecisiete, mantiene inal-
terada la estructura, dividida en dos grandes bloques,
de la primera que aprobé el CESRM correspondiente al
afio 1993. En la primera parte bajo el epigrafe de acti-
vidad econdmica se analizan, con periodicidad anual,
las principales magnitudes de la economia regional,
contextualizada en el panorama internacional y espa-
fiol. Y con una perspectiva temporal mds amplia, para
que se pueda evaluar de una manera més ajustada al
ritmo de los cambios la evolucién de sus indicadores,
temas especificos y relevantes en ese dmbito que en esta
edicién corresponden a las ramas econdmicas de la
construccién y el turismo. Siguiendo este mismo formato
en la segunda parte, con la denominacién de medios
para la calidad de vida, se abordan dos sectores tan
trascendentales como la Formacién Profesional y el Sis-
tema Sanitario Piblico.

Tras un Capitulo Primero donde se repasan los ras-
gos econémicamente mds representativos del entorno
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internacional y espafiol es el Capitulo Segundo, dedicado al andlisis
de la economia murciana, el eje troncal de la Memoria, elemento co-
min de todas las realizadas hasta hora. La continuidad temporal de
este capitulo nos ensefia las distintas fases por las que ha atravesado
y el movimiento pendular caracteristico de la actividad econémica. El
Consejo empezé sus Memorias socioeconémicas y laborales con la del
afio 1993, el mds hondo de la recesién del principio de los noventa.
Continuaron anualidades de moderada progresién seguidas por una
etapa de excepcional pujanza. Y nos encontramos de nuevo frente al
afio mds adverso no sélo de la actual crisis sino de todas las que recor-
damos. Porque este capitulo revela que no ha habido otro ejercicio con
un decrecimiento de la produccién tan profundo, con tanta destruccién
de empleo y tan alta y répida subida del paro, con un aflojamiento
de la actividad exportadora tan sensible, con un debilitamiento de la
inversién y del consumo tan acusado... Un afio muy adverso, sin duda,
que nos debe servir para extraer experiencias instructivas para el futu-
ro, que nos eviten repetir errores, que ayuden a impulsar un desarrollo
diferente basado en mejorar la productividad en base a la innovacién,
la cualificacién de los recursos humanos, el fortalecimiento del capital
tecnolégico, la mejora de la eficiencia productiva y la diversificacién.

El Capitulo Tercero se dedica al estudio del sector de la construc-
cién, con un papel muy relevante tanto en la pasada etapa de expan-
sién como en la actual fase contractiva. El andlisis realizado justifica
la fortaleza de la demanda, basada en el vigor demogrdfico, el fuerte
crecimiento de la renta y el empleo, la elevada rentabilidad del activo
vivienda y las favorables condiciones del sector financiero. Pero a la
fuerza de la demanda, que no se ha arredrado ante el gran aumento
del precio, ha respondido la oferta con una subida desmesurada hasta
el punto de que Murcia ha sido la regién con mayor actividad en edi-
ficacién residencial y a sensible distancia de las demds comunidades
auténomas, muy superior a la que se deriva de su participacién relativa
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en el PIB o en la poblacién. Es muy posible que sin la llegada de la
crisis y sin la sObita restriccién del crédito hipotecario el ajuste hubiera
sido mds suave y dilatado en el tiempo, pero era inevitable. También
ha contribuido a la fuerte caida de la construccién la rebaja de la
inversién publica pese a los planes especiales puestos en marcha para
paliar la pérdida de ocupaciones. Experimenté una muy importante
progresién en el trienio 2005-2007, coincidiendo con el mayor auge
de la edificacién residencial, lo que alimenté la expansién. Pero ha
disminuido el bienio siguiente, agudizando el desplome del sector.

La Memoria dedica el Capitulo Cuarto al sector turistico. En él se
reconoce el caudal de recursos disponible en nuestra Regidn, asi como
su importancia econdmica por el destacable flujo de relaciones que
mantiene con otras actividades y su relevancia global en el producto
interior bruto. Pero también se informa de que su expansién en los afios
previos a la crisis ha sido mds leve que la lograda por esta misma ac-
tividad en Espafia, y que su aportacién al PIB es igualmente inferior a
la que alcanza el turismo en el pais y en otras comunidades auténomas
mediterrdneas. Sin duda, obedece al modelo en el que estd especia-
lizada la Regién, fundamentado en los recursos sol y playa, absoluto
predominio de la oferta de alojamiento privado y estacionalidad. Se
reconoce el esfuerzo que se realiza para mejorar la calidad de la
oferta en los alojamientos colectivos y fundamentalmente en el mayori-
tario, el sector hotelero, y la progresiva mejora de otras modalidades
emergentes como el turismo rural y el turismo cultural.

El Capitulo Quinto aborda el andlisis de la situacién de nues-
tro sistema sanitario. Varias cuestiones deben ser resefiadas. Por un
lado, con cardcter general en la primera década del siglo XXI el estado
de salud de nuestra poblacién ha mejorado como pone de relieve el
aumento de la esperanza de vida al nacer. Por otro, las principales
causas de enfermedad y de mortalidad estdn determinadas por la ex-



posicién a factores de riesgo, por los estilos de vida de la poblacién y
por condicionantes ambientales, lo que supone, como aspecto positivo,
que la actuacién sobre estos factores es eficaz para prevenir su apa-
ricién. Sin embargo, el dato negativo es que la evolucién de algunos
de estos es altamente preocupante en nuestra Regién. También se pone
de relieve, dado el cardcter condicionante que el gasto sanitario tiene
para la planificacién regional, que hace falta un importante esfuerzo
para mejorar la informacién que se facilita a la sociedad sobre el gasto
real del sistema sanitario en nuestra Regién.

El estudio de la Formacién Profesional y de sus resultados en los
diversos subsistemas, grados y modalidades constituye el objeto del
Capitulo sexto, Gltimo de la Memoria de 2009. La situacién de la For-
macién Profesional presenta un panorama en el que conviven luces
y sombras. En el lado de las luces debe situarse, en primer lugar, la
unanimidad en la consideracién por parte de agentes sociales y Admi-
nistracién Regional de su importancia esencial asi como la coinciden-
cia en el diagnéstico de sus principales problemas y el acuerdo sobre
los objetivos a alcanzar y los medios para conseguirlos. En el lado
de las sombras se encuentra, por un lado, que el nivel de realizacién
de algunos de los objetivos especialmente significativos previstos en
la planificacién regional en la materia lleva un importante retraso. Y,
por ofro, directamente relacionado con lo anterior, la persistencia de
las debilidades endémicas de nuestro Sistema de Formacién Profesio-
nal que no parece converger con la situacién media de nuestro pais.
La ejecucién rigurosa y evaluacién continua del nuevo Plan Regional
de Formacién Profesional para el periodo 2010/2013 constituye, sin
duda, una oportunidad para que la Formacién Profesional reciba el im-
pulso necesario que le permita cumplir con el papel que le corresponde
como elemento esencial de la sostenibilidad en el futuro desarrollo de
la Region.
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Si como sefialaba al comenzar esta presentacién el final de este
ciclo es un momento propicio para realizar un elemental balance sobre
la actividad del Consejo y la situacién de la Regién, también lo es para
manifestar mi gratitud y reconocimiento a quienes forman parte del
Organismo o han formado parte de él en este periodo. No se trata de
una manifestacién retérica sino consciente y plena de sentido. Gratitud
por su dedicacién y trabajo en las diferentes Comisiones y en el Pleno,
por poner a disposicién del Consejo su tiempo, las mds de las veces
realmente escaso, y por sus valiosas aportaciones y diversos dngulos
de visién, con cuyo concurso se ha alcanzado el alto nivel que carac-
teriza la produccién de esta Institucién. Reconocimiento por su actitud,
siempre constructiva y atenta a las razones de los demds vy, con ello,
abierta a la posibilidad de encuentro.

También quiero agradecer su colaboracién a las entidades y per-
sonas que con sus estadisticas, informes y documentacién han aporta-
do elementos imprescindibles para nuestra reflexién. Para finalizar esta
presentacién es de justicia reiterar expresamente mi agradecimiento
anual a los técnicos del Consejo, D. Fulgencio Madrid y D. Miguel Mar-
tin, apoyados por D.® Elena Rabadén en su condicién de becaria, y
por el resto del equipo administrativo que, como es propio de su forma
de hacer, han realizado, bajo las directrices emanadas de la Comisién
encargada de la Memoria, un informe previo de indudable calidad.

Murcia, a 30 de junio de 2010

Fdo. Antonio Reverte Navarro
Presidente del Consejo Econémico
y Social de la Regién de Murcia
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En la Sesién del Pleno del Consejo Econémico y Social, de fecha 30 de junio de 2010, se ha aprobado por unanimidad la Memoria
sobre la situacién Socioeconémica y Laboral de la Regién de Murcia, integrando el Pleno los siguientes miembros:

PRESIDENTE
D. Antonio Reverte Navarro

VICEPRESIDENTE 1° (GRUPO 1)
D. Julio Mamblona Jiménez

VICEPRESIDENTE 2° (GRUPO II)
D. José Garcia Gémez
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(REPRESENTACION SINDICAL)

DESIGNADOS POR U.G.T.
D. Antonio Jiménez Sénchez
D. Victor Meseguer Sdnchez
D°. Eva Nieto Jiménez

D°. Encarnacién Del Bafio Diaz

DESIGNADOS POR CC.00.
D. Enrique Montoya Gracia
D°. Nuria Torrado Martin-Palomino
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D. Clemente Garcia Garcia

D. Arsenio Sanchez Navarro

D. Antonio Parra Lépez

D¢. Patricia Navas Fernando

D. José Maria Riquelme Artajona
D. Manuel Pérezcarro Martin

DESIGNADOS POR:

EL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MURCIA
D. Enrique Torres Tortosa

LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS
D. Pedro Lencina Lozano

LA CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA ECONOMIA SOCIAL
D. José Francisco Ballester Pérez

LA FEDERACION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS
D. Miguel Pouget Bastida

LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE LA REGION
D. José Soria Garcia

EXPERTOS DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO REGIONAL
D. José Lujén Alcaraz
D. Jesus Maria Galiana Moreno
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